
PERIFEER ACCREDITATIE MEDEWERKER (PAM) 

De Amsterdamse Huisartsenalliantie 

2 à 5 uur per week 

De functie 

Ben jij een praktiserend huisarts EKC met aantoonbare kennis en 

vaardigheden op het gebied van organiseren van nascholing en 

het opzetten van kwaliteitsbeleid? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Ben je reeds EKC? Dat is een pré! Zo niet, dan volgt nog een EKC-

cursus.  

De verantwoordelijkheden van de PAM zijn: 

• Het bevorderen van het kwaliteitsbeleid in de eigen regio.

• Meedenken en ontwikkelen van visie op kwaliteit.

• Coördineren en bewaken van kwaliteit verbeterende activi-

teiten in de regio.

• Bijhouden van kennis en vaardigheden.

• In samenwerking met de Alliantie de behoeften van de huis-

artsen aan kwaliteit bevorderende activiteiten vaststellen.

Het takenpakket van PAM bestaat uit: 

• Het beoordelen van jaarplannen en jaarverslagen van toets 

groepen. 

• Het evalueren en beoordelen van activiteiten van toets 

groepen. 

• Het ondersteunen en coachen van EKC’en. 

• Het stimuleren van opleiding van EKC’en oa door (mede) or-

ganiseren van vervolgcursussen in de regio. 

• Overzicht houden over de intervisie- en toetsgroepen in de 

regio Amsterdam. 

• Kwaliteit beoordelen van DTO’s.

• Overzicht houden over de kaderhuisartsen in de regio.

• Zo nodig verantwoording afleggen aan het cluster ABC1.

• Bijwonen van de landelijke PAM-bijeenkomsten 

Wat breng jij mee? 

Wij zoeken een Perifeer Accreditatie Medewerker (PAM) met 

aantoonbare kennis en vaardigheden op het gebied van organi-

seren van nascholing en het opzetten van kwaliteitsbeleid. 

We denken aan iemand met ervaring in en belangstelling voor de 

kwaliteit van deskundigheidsbevordering voor en door huisart-

sen. Iemand die inzicht heeft in verschillende vormen van na-

scholing en op een enthousiaste manier EKC’en kan begeleiden 

en inspireren om het jaarplan naar een hoger niveau te tillen. 

Wat bieden wij? 

We bieden een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor 2 à 5 uur per 

week. De financiering/ declaratie vindt plaats op basis van daad-

werkelijk gemaakte uren.  

Solliciteren 

Stuur je motivatiebrief en cv vóór 21 november 2025 naar: 

Amsterdamse Huisartsenalliantie 

Mischa van der Graaff  

m.vandergraaff@elaa.nl 

De gesprekken zullen plaatsvinden met Renee Weersma (erva-

ren PAM’er) en Marije Holtrop (voorzitter Stuurgroep Kwaliteit 

Amsterdamse Huisartsenalliantie).  

Na de sollicitatieprocedure zal de gekozen PAM door  

de Alliantie voorgedragen aan het Accreditatiebureau huisartsen 

(ABC1). Zij nemen vervolgens een besluit over de benoeming. 

Informatie 

Wil je meer informatie over de functie of organisatie?  

Neem contact op met Mischa van der Graaff (projectmedewer-

ker Stuurgroep Kwaliteit v/d Alliantie), via 06 – 4839 5573 of 

m.vandergraaff@elaa.nl. Of neem contact op met Renee 

Weersma (ervaren PAM’er) via: pamamsterdam@hotmail.com
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